
Приложение № 7
к коллективному договору
Представитель работников

Председатель

Представитель работодателя

Заведующей МАДОУ д/с № 5 ,
11?Д;1 ^-АДОУ'А • 

В.А. Романова

« 18 »декабря 2020 г. , ’ А .f р

Список работ, где продолжительность рабочего времени 
в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное

время.

№ п/п Наименование
должности

Основание

1. Сторож Трудовой кодекс 
Российской Федерации 

статья: 96
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Приложение № 7
к коллективному договору
Представитель работников Представитель работодателя

Председатель ПК 

« 18 »декабря

Заведующий МАДОУ д/с № 5

В.А. Романова
т . и

« 18А>декабря 2020 г.
\  •■'-А'; -■'-с.;

N Г /

План -  график проведения СОУТ

№
п/п

Наименование рабочего места Кол-во рабочих 
мест

Срок выполнения 
СОУТ

1. Заведующий 1 2022

2. Старший воспитатель 1 2021

3. Воспитатель 9 2022

4. Машинист по стирке и ремонту спецодежды 1 2022

5. Музыкальный руководитель 1 2021

6. Младший воспитатель 9 2021

7. Уборщик служебных помещений 1 2023

8. Уборщик служебных помещений 1 2023

9. Заведующий хозяйством 1 2021

10. Делопроизводитель 1 2021

11. Учитель-логопед 2 2021

12. Педагог-психолог 1 2021

13. Дворник 1 2023

14. Сторож 1 2023

15. Сторож - вахтер 1 2023

16. Инструктор по физической культуре 1 2021

17. Старшая медсестра 1 2022
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18. Медицинская сестра 1 2023

19. Повар 1 2021

20. Рабочий по комплексному ремонту и 
обслуживанию здания

1 2022

21. Подсобный рабочий 1 2021

— ИТОГО 38
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Приложение № 9
к коллективному договору
Представитель работников

Председатель

« 18 »декабря

Представитель работодателя

ЗаведующийМАДОУ д/с № 5

В.А. Романова
Ъ •?* w р

« 18 ^декабря 2020 г.

Перечень должностей
педагогических работников, по которым при оплате труда учитывается 
имеющаяся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием (в том числе по совместительству), по которой 
не установлена квалификационная категория, в случаях, если по выполняемой 
работе совпадают должностные обязанности, профили работы (деятельности)

Д олж н ость , по которой  
установлена  

квалиф икационная  
категория

Д олж н ость , по которой реком ендуется  при оплате труда учи ты вать
квалиф икационную

категорию , установленн ую  по долж ности , указанной в граф е 1*

1 2

Учитель;
преподаватель.

Преподаватель;
учитель;
воспитатель (независимо от типа организации, в которой 
выполняется работа); 
социальный педагог; 
педагог- организ атор;
старший педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы с профилем 
работы по основной должности).

Старший
воспитатель;
воспитатель.

Воспитатель; 
старший воспитатель.

Руководитель
физического
воспитания.

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической культуре сверх 
учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности 
руководителя физического воспитания); 
инструктор по физической культуре.

Учитель-
дефектолог, учитель 
логопед.

Учитель-логопед;
учитель-дефектолог; учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по адаптированным 
образовательным программам); 
воспитатель, педагог дополнительного
образования, старший педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы с профилем работы по основной
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должности).
Учитель (при
выполнении
учебной
(преподавательской) 
работы по учебным 
предметам 
(образовательным 
программам) в 
области искусства).

Преподаватель образовательных организаций 
дополнительного образования детей (детских школ по видам 
искусства);
музыкальный руководитель; 
концертмейстер.
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Приложение № 10
к коллективному договору
Представитель работников:

Председатель ПК"/ ~v- V, у 

_О.Л;№йская 

« 18 »декабря 2020 г. ^

Заведующий?МАДОУ д/е № 5
.

В.А. Романова

Представитель работодателя

* -г Д* 2

« 18 ^декабря 2020 г.

Соглашение по охране труда на 2020 -  2023 гг.,

(разработано в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 01.03.2012 №181н «Об утверждении Типового перечня 
ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков»).

№

п/
п

Н
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 (р
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от
)
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С
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ия

О
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ве
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вы
по

лн
ен

ие

Количество
работников,

которым:

улучшают
ся

условия
труда

облегчаютс
я

условия
труда

вс
ег

о

вт
.ч

.
ж

ен
щ

ин

вс
ег

о

вт
.ч

.
ж

ен
щ

ин

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Разработать инструкций по 
ОТ, обеспечить работников 
средствами инструктажа и 
обучения.

Шт. 57 - 2 р. в год заведующий 57 53 57 53

Обучить членов комитета 
(комиссии) по ОТ по 
специальной программе за 
счет средств работодателя( 
или за счет средств фонда 
социального страхования)

Чел. 4 16,00 2023 г заведующий 57 53 57 53

Обеспечивать наполнение 
уголков по ОТ Шт. 1 - 2020-23

г.г.
ответственный по 

ОТ - - - -

Организация и проведение 
смотров-конкурсов, выставок Шт. 3 - 2020-23

г.г.
ответственный по 

ОТ - - - -
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по охране труда.

Проведение обязательных 
периодических медицинских 
осмотров работников

Чел. 57 184,00 руб.
1 р. в год

заведующий 57 53 57 53

Квалификационная 
переподготовка 
педагогических работников

Чел. 30 90,00 руб. 2020-23
г.г. 3 30 30 30 30

Квалификационная 
переподготовка младших 
воспитателей

Чел. 3 18,00 руб. 2020-23
г.г. 3 3 3 3 3

Приобретение и 
своевременная выдача 
сертифицированных СИЗ и 
других средств ИЗ, 
смывающих и
обезвреживающих средств в 
соответствии с 
установленными нормами по 
перечню производств, 
профессий, должностей и 
работ согласно приложению.

Шт. 17 15,00 руб. 1 р. в год заведующий 16 16 16 16

Обеспечить прохождение 
дополнительной 
диспансеризации работников

Чел. 57 - 1 р. в год заведующий 57 53 57 53

Оснащение санитарно­
бытовых помещений ( 
умывальные, санузлы, 
помещение для личной 
гигиены женщин).

Чел. 57 15,00 руб. 1 р. в год заведующий 57 53 57 53

Комплектация 
медикаментами аптечки 
первой помощи

Шт. 10 10,0 руб. 1 р. в год заведующий 57 53 57 53

Проводить обучение и 
проверку знаний по ОТ и 
противопожарной 
безопасности работников 
учреждения

Чел. 57 - 2 р. в год ответственный по 
ОТ 57 53 57 53

Испытание и измерение 
электроустановки и 
оборудования

Шт. 7 15,0 руб. 1 р. в год заведующий 57 53 57 53

Приобретение 
водонагревателей для 
дошкольных групп

Шт. 3 28,0 руб. 2020- 
2023 г.г. заведующий 57 53 57 53
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Проведение общего 
технического осмотра здания 
сооружений на соответствие 
безопасной эксплуатации

Шт. 1 - 2 р. в год заведующий 57 53 57 53

Проведение испытаний 
устройств заземления и 
изоляции проводов 
электросистем здания на 
соответствие требований 
электробезопасности.

Шт. 1 7,00 руб. 2 р. в год заведующий 57 53 57 53

Организация и проведение 
физкультурно- 
оздоровительных 
мероприятий, в том числе 
мероприятий Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса "Готов к труду и 
обороне" (ГТО).

Шт. 1 5,00 руб. 2020- 
2023 г.г. заведующий 57 53 57 53

Специальная оценка условий 
труда шт 36 35,00 руб. 2020- 

2023 гт. заведующий 57 53 57 53
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Приложение №11
к коллективному договору 
Представитель работников

ч "'гл

« 18 »декабря 2020 Г г>

Представитель работодателя 

Заведующи^МАДОУ д/с № 5

В.А. Романова
•••

« 18 »декабря 2020 г.

Перечень профессий и должностей
с вредными и (или) опасными условиями труда, работа которых дает

право на дополнительный отпуск

№

п/п

Профессия,

должность

Наименование
структурного
подразделения

Продолжительное
тъ

сокращенного дня

Продолжительность

ежегодного 
дополнительного 

оплачиваемого отпуска

Основание
предоставления

1 2 3 4 5 6

L
Медицинская

сестра медперсонал - 7

карта
специальной

оценки
условий труда

2.
Младший

воспитатель МОГ1 - 7

карта
специальной

оценки
условий труда

3. Повар МОП - 7

карта
специальной

оценки
условий труда

4.
Подсобный

рабочий МОП - 7

карта
специальной

оценки
условий труда

5.
Машинист по 
стирке белья и 

ремонту одежды
МОП - 7

карта
специальной

оценки
условий труда

6.
Уборщик

служебных
помещений

МОП - 7

карта
специальной

оценки
условий труда
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Приложение № 12
к коллективному договору
Представитель работников Представитель работодателя

Председатель ПК-

0 ft
« 18 »декабря 2020

Заведуюи^й МАДОУ д/с № 5
л?5 '

Романова

« 18 »декабря

il

Перечень профессий и должностей

дающих право работникам на бесплатное получение спецодежды, спецобуви и 
других СИЗ согласно Типовым отраслевым нормам.

№

п/п

Профессия,

должность

Наименование 
спецодежды, спецобуви и 
других средств 
индивидуальной защиты

Норма
выдачи

Основание предоставления 
(указать № и дату документа, 
утверждающего типовые 
отраслевые нормы, пункт 
типовых отраслевых

норм )

1 Повар

Фартук из полимерных 
материалов с 
нагрудником

3
п.122 Приказ Минтруда 

России от 
09.12.2014 № 97н

"Об утверждении 
Типовых норм 

бесплатной 
выдачи 

специальной 
одежды, 

специальной 
обуви и других 

средств
индивидуальной 

защиты 
работникам 

сквозных 
профессий и 

должностей всех 
видов

экономической 
деятельности, 

занятым на 
работах с 

вредными и (или)

2 Подсобный рабочий Фартук из полимерных 
материалов с 
нагрудником

1 п.60

3 Машинист по 
стирке и ремонту 

спецодежды

Халат и брюки для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

2

п.115

4 Уборщик
служебных
помещений

Халат для защиты от 
общих
производственных

7
п.170
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Младший
воспитатель

загрязнений и 
механических 
воздействий

опасными 
условиями труда, 

а также на 
работах, 

выполняемых в 
особых

температурных 
условиях или 
связанных с 

загрязнением"

(Зарегистрировано 
в Минюсте России 

26.02.2015 N 
36213)
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Приложение № 12
к коллективному договору

Представитель работников Представитель работодателя

Председатель ПК

о д

« / /  »декабря 2020

Заведующий МАДОУ д/с № 5
!

В.А. Романова
-- S -чi«/У »декабря 2020 г.

А

Перечень профессий работников,

получающих бесплатно смывающие и (или) обезвреживающие средства

№

п/п

Профессия,

должность

Наименование
структурного

подразделения

Вид
смывающего и 

обезвреживающ 
его средства

Наименование работ и 
производственных 

факторов

Норма

выдачи на 1 
работника в 

месяц

1 2 3 4 5 6

1. Повар пищеблок

Мыло,
средство

дезинфицирую
щее

Приготовления 
детского питания

250 мл.и (или) 
2 шт. мыла

2.

Подсобный
рабочий пищеблок

Мыло,
средство

дезинфицирую
щее

Чистота кухонного 
инвентаря, чистка 
овощей

250 мл.и (или) 
2 шт. мыла

3.

Машинист 
(рабочий) 

по стирке и 
ремонту 

спецодежды
прачечная

Мыло,
средство

дезинфицирую
щее

Подготовка 
постельного белья и 
смена его строго по 
графику.

Обработка белья 
дезрастворами при 
наличии 
инфекционных 
заболеваний у детей.

250 мл.и (или) 
2 шт. мыла

4.

Уборщик
производств

енных
помещений,

Кабинеты,
прилегающие
помещения

Мыло,
средство

дезинфицирую
щее

Обеспечение 
состояния помещений 
и оборудования, 
соответствующее 
санитарно-

250 мл.и (или) 
2 шт. мыла
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гигиеническим
нормам.

5.

Младший
воспитатель

группы

Мыло,
средство

дезинфицирую
щее

Обеспечение
состояния помещений
и оборудования,
соответствующее
санитарно-
гигиеническим
нормам.

250 мл.и (или) 
2 шт. мыла

6.

Рабочий по 
ремонту и 

обслуживай 
ию зданий МОП

мыло средство

дезинфицирую
щее

Следит за состоянием 
оборудования на 
участке, полов, 
кровель на верандах; 
осуществляет их 
ремонт

250 мл.и (или) 
2 шт. мыла
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